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" Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoveés-(, SHS
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Univerzitetska Bolni¢ka i Klini¢ka SluZzba Kosoya/(UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of KosoVo- (HUE_SK)g

Né bazé té nenit 79 paragrafi 2, nenit 80, nenit 81 dhe nenit 82 paragrafi 1 t& Ligjit Nr.08/L-197

pér Zyrtarét Publik, Rregulloren (QRK )-Nr.30 /2024 Pér Pranimin e Procedurave té Shérbimit
Publik né Sektorin e Shéndetésisé, né mbéshtetje t& nenit 18 t& Statutit t¢ ShSKUK dhe Nenit 16 té
Statutit t&¢ QKUK-s&, Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar e Kosovés shpallé:

KONKURS

Institucioni/njésia:  Qendra Klinike Universitare e Kosovés (QKUK)

Titulli i vendit té punés:

' " Jané
N.r. | Pozitat e Kérkuara ot
1 D_rejtf)r- né Klilnikén e Mjekésisé Fizikale me Rehabilitim dhe 1
Mjekési Sportive
2. Drejtor né Klinikén e Oftalmologjisé 1
3. Drejtor né Klinikén e Nefrologjisé 1
4. | Drejtor né Klinikén e Kirurgjisé Vaskulare 1
5. | Drejtor né€ Institutin e Psikiatrisé Forenzike 1
6. | Drejtor n€ Kliniké e Kirurgjisé Torakale 1
i Drejtor né Klinikén Neonatologjisé 1
8. | Drejtor né€ Klinikén e Kardiologjisé 1
9. | Drejtor n€ Klinikén e Kirurgjisé s€ Fémijéve 1
10. | Drejtor né Klinikén e Urologjisé€ 1
11. | Drejtor n€ Shérbimin e Mikrobiologjisé 1
12. | Drejtor né Klinikén e Pediatrisé 1
Gjithse;j: 12

Raporton: Drejtorit t&€ QKUK -sé

Kohézgjatja e kontratés: katér (4) vjet

Periudha provuese: 1/5 e kohézgjatjes s¢ kontratés

Klasa/Koeficienti i pagés: H4 —12.5

Orari i punés: 1 ploté (40 ore ne javé)

Nr. i Referencés: SHSKUK- 10/2024-11 /12

Detyrat dhe Pérgjegjésité:

v Organizon dhe mbiké&qyr secilén veprimtari brenda khmkes
v Udh&heq me shefat e reparteve brenda klinikés;



LR U

Udhéheq vizitén specialistike n& t& gjithé klinikén;

Udhéheq mbledhjet me stafin, kolegjiumin profesional, cakton mjekét specialisté pér dhénjen e
mendimeve konzilare;

(Gjaté kohés kur nuk e pengon pozitén menaxheriale, kryen edhe shérbime shéndetésore
specialistike nga 1émia e tij specialistike;

Merr pjesé n€ zhvillimin e planeve strategjike afatmesme dhe afatgjata t& institucionit;

Ofron pérkrahje strategjike dhe udh&heqije né ofrimin e shérbimeve shéndetésore;

Siguron qé t&€ gjitha rregulloret e institucionit jan& ndjekur né kuadér t& reparteve si dhe bén
informimin e gjithé stafit pér rregulloret né fjalg;

Pérfagé&son interesat ¢ klinik&s né t& gjitha nivelet brenda institucionit dhe trupave tjera jashté
institucionit;

Pé&rgatit planin e shpenzimeve vjetore t€ klinikés;

Bashké&punon me institucionet arsimore lidhur me reahznmn € programeve arsimore né mes; _
pérmes drejtorit pér arsim dhe shkencg,; a
Kujdeset per ambient t& pérshtatshém dhe t& pastér pér 1€ gjithé pacientét dhe stafin;

Menaxhon materialet shpenzuese dhe pajisjet né kiinike dhe kujdeset pér mos démtimin e tyre,
Fshté pérgjegjés pér mbarvajtjen e punss né kliniks, éshté pergjegjés pér respektimin e orarit t&
punés pér t& gjithé stafin e klinikés; .

Udhéheq me t€ré stafin e klinikés duke v siguruar se i plotescgne kérkesat sipas pershkrimlt 1€

- vendit 18 fyre 1€ punés;

* Zbaton ligjet dhe rregullat specifike lidhur me fushat specialistike t& repartit pérkatés;
) S1guron se arkétohet participimi nga pagesat konform ligjeve dhe rregullave né fuql

Slguron komunikim dhe sjellje kolegiale mé t& gjithé stafin nén menaxhim; S
Ndibmon né pérpilimin e profileve t& shérbimeve spemallstlke duke caktuar sherbzmet e '

nevojshme né repartet pérkatés;
Zbaton protokolet kiinike né fuqi;

Cakton orarin e punés pér kujdestari dhe punes me ndrrime per 1€ mbuluar shérbimin g}ate 24 -

oréve; :
Kujd_eset q€ t& respektohet Kodi Etik { odave t& profesioneve shéndetesore, nga i gjithé stafi
profesional shé&ndetésor;

Ruan konfidencialitetine ploté pér céshtjet g& kané t& b&jné me trajtimin e pacientit apo punén ¢
institucionit, p&rve¢ né rastet kur kjo autorizohet me shkrim, né pérputhje me legjislacionin
pérkatés né fuqi;

Kujdeset qé & gjithé personeli shéndetésor, studentét dhe nx&nésit e mjekésisé t& cilét ndjekin
praktikén ng kliniké, para se t& kené gasie mé pacient, 1¢ ken& nénshkruar deklaratén e
konfidencialitetit;

Inkurajon shk&mbimin dhe transferimin e njohurive profesionale, ngritjen e kapaciteteve,

mentorimin dhe p&rparimin né karrier€ t& stafit dhe personave gé kryejné aftésimin profesional
né institucion.

Pérgatit raporte periodike 3 mujore, vjetore dhe sipas kérkesés pér drejtorin ¢ QKUK -se

Kryen edhe puné tjera, sipas nevojés dhe aftésive profesionale si dhe detyrave qé& i jep drejtori
QKUK -se.

Kriteret e pérgjithshme:
t& jeté shtetasi Republikés s¢ Kosovés (leténjoftimin kopje);
t& ket€ zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;
t& zot€rojé 1€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pé&r Gjuhét;




o & jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

e &€ mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje (vértetim nga gjykata);

e & mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vértetim nga
punédhénési);

Shkollimi/aftésité/ pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen:

e Mijek Specialist i [émisé pérkatése (Licenca kopje)

e Kandidatet me thirrje akademike ose me thirrje shkencore kané pérparési (diploma e
noterizuar, nése grada shkencore &shté fituar jashté Republikés sé¢ Kosovés, duhet t& dorézohet
s€ bashku me vendimin pér nostrifikim)

e N& mungesé¢ t&€ kandidatéve me thirje akademike ose shkencore, Drejtorét e Klinikave
zgjidhen nga radhét e specialistéve t& lémive pérkatése me vlerésimin mé t& miré gjaté
pérzgjedhjes.

e T& kené sé paku gjashté (6) vite pérvojé pune profesionale, prej tyre 3 menaxheriale (vértetim
nga punédhénési dhe déshmi nga Trusti Pensional)

* Njohja e miré e sistemit shéndetésor dhe organizimit t& punés né institucionet e kujdesit
shéndetésor;

e Njohuri e legjislacionit né pérgjithési dhe t& atij né fushén e shéndetésisé ne veganti;

e Aftési t€ mira komunikuese né t& folur dhe né t& shkruar;

e T& jeté person me integritet t& larté;

e Aftési pér puné ekipore;

e Njohja e gjuhéve t€ huaja éshté pérparési.

Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim: T drejté aplikimi kané t& gjithé shtetasit e Republikés sé
Kosovés t€ moshés madhore t& cilét kang zotési t& ploté pér t& vepruar, kané mbaruar shkollimin
adekuat dhe plotésojné kriteret e kérkuara me konkurs si dhe kané aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave.

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar sipas
kétij konkursi.

Publikimi dhe data e mbylljes sé konkursit: Konkursi publikohet n¢ SIMBNJ 30 dité, né
webfagen e SHSKUK-se dhe né tabelen e shpalljeve. Dorézimi i aplikacioneve béhet né t& njejté
periudhé nga 22.11.2024 deri mé 21.12.2024

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionin mund te shkarkohet online ne webfagen e SHSKUK-sé
https://shskuk.rks-gov.net/ dhe plotésohet né ményré elektronike ( me kompjuter), dhe dorézohet
né Sektorin e Burimeve Njerézore né QKUK-SHSKUK.

Ng aplikacion duhet t& cekét qarté titulli i vendit t& punés, numri i referencés dhe emri i klinikés.
Te gjitha dokumentet dhe déshmité profesionale ti bashkéngjiten aplikacionit.

Aplikacionet e dérguara pas datés s& mbylljes s& konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t&
pranohen.

Njésia e Burimeve Njerézore né SHSKUK

R .




Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
; Qeveria —Vlada-Government x : 2
/ Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosoves-( SHS g : Y0 9|
Univerzitetska Bolnicka i Klini¢ka Sluzba Kosgva-(UBKS o '
Hospital and University Clinical Service of Kosovo (HUGSK

Na osnovu ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 stav 1 Zakona br. 08/L-197 o javnim sluibeniéirﬁa, e
Uredba (QRK)-br.30/2024 o prihvatanju postupaka javnih sluzbi u sektoru zdravstva,u prilog ¢lanu
18 Statuta ShSKUK-a i &lana 16 Statuta KKUK-a, Univerzitetske bolnice i klini¢ke Sluzba Kosova
saopStava:

KONKURS

Institucija/jedinica: Univerzitetski klini¢ki centar Kosova (KKUK)

Naziv radnog mesta:

broj | Traze se pozicije potrebno

| Direktor Klinike za fizikalnu medicinu sa rehabilitacijom i
| medicinom sporta
Direktor Klinike za oftalmologiju

Direktor Klinike za nefrologiju

Direktor Klinike za vaskularnu hirurgiju

Direktor Instituta za forenzicku psihijatriju

Direktor Klinike za torakalnu hirurgiju

Direktor Klinike za neonatologiju

Direktor Klinike za kardiologiju
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Direktor Klinike za dje¢iju hirurgiju

._.
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Direktor Klinike za urologiju

Direktor Sluzbe za mikrobiologiju
Direktor Pedijatrijske Klinike

—
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Izvjestava: Direktora KKUK-a

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine

Probni period: 1/5 trajanja ugovora
Razred/koeficijent plate: H4 — 12,5

Radno vreme: puno radno vreme (40 sati nedeljno)

Ne. Reference:ShSKUK - 10/2024-11 /12



Duznosti i odg_ovomosti: e

i Orgamzup i nadgleda svaku aktivnost u okvu*u khmke
0 V0d1 sa sefovuna odel] enJa u okwru klmlke

0 stara se da se svi propisi ustanove postuju_u okwru odeIJ enja, :'kao i da obavestava sve zaposlene
0 predmetnlrn propisima; ' : '
O Zastupa interese klinike na svim nivoima: unutar ustanove_l dr
0. Pnprema godi¥nji plan tro¥kova klmlke _ : :
3 preko direktora za obrazovanje i nauku sa duj e sa obrazovm '
brazovno-vaspitnih programa u jedinici; .
[}:Brine o pogodnom i &istom okruZenju za sve pacu jente i osoblje 3
53 Upravlja potrosnim maten} alom i opremom u ambuiantl i vodi racuna da se ne osteti;
El Odgovoran jeza obaVIJ anJe poslova u ambli'l'antl odgovoran je za poétovanje radnog vremena za
_' svo osoblje ambulante; - .- . : LR
[ Vodi celokupno osoblje klmlke pazedi da 1spun3ava:uslove prema oplsu posla
o Sprovodi posebne zakone pravﬂa koja se (')'dilose na pecu jalisticke oblastl relevantnog
odeljenja; : .
0 051gurava da se ucescé

ih organa van ustancjve" .

novama na realizaciji =

aque od placanJ au skla u sa a zakonima i propisima na snazi;

0 Osigurava komumkacuu 1 kbleglj a]no ponasahje sa sv1m zaposlemma pod rukovodstvom;

1 Pomaze u sastavij anju proﬁlé. specu a.11st1ck1h usz dodeIJ 1vanJ em potrebmh sluZbi nadleznim
odeljenjima;. : :

0 Spr0v0d1 vazeca kllmcke piotokole

Opsti kriterijumi:

+ da ste dravljanin Republike Kosovo (kopija obavestenja);



* da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

* vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

* biti u stanju da izvr§i odgovarajuéi zadatak;

* da nije osudivan za izvrSenje krivi¢nog dela sa umisljajem (potvrda suda);

* ne postoji disciplinska mera za teZi prekr3aj u javnoj ustanovi (potvrda poslodavca);

Obrazovanje/vestine/iskustvo i drugi potrebni atributi:

* Doktor specijalista odgovarajuce oblasti (kopija licence)

* Prioritet imaju kandidati sa akademskim ili nau¢nim zvanjem (diploma overena kod notara, ako
je nauéni stepen steCen van Republike Kosovo, mora se dostaviti uz reSenje za nostrifikaciju)
Imati najmanje Sest (6) godina profesionalnog godina radnog iskustva u struci, od toga 3
rukovodecih radnog iskustva nakon specijalizacije na klinici, (potvrda poslodavca i dokaz od
Penzionog fonda)

* dobro poznavanje zdravstvenog sistema i organizacije rada u zdravstvenim ustanovama;

* poznavanje zakonodavstva uopste, a posebno u oblasti zdravstva;

* dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju;

* biti osoba visokog integriteta;

« timski rad ve§tine;

* poznavanje stranih jezika je prednost;

Uslovi u¢es¢a u regrutovanju: Svi punoletni gradani Republike Kosovo koji imaju punu
sposobnost za rad, imaju zavrSeno adekvatno obrazovanje i ispunjavaju kriterijume traZene
konkursom, i imaju profesionalnu sposobnost za obavljanje duznosti, imaju pravo. da se prijave. .

Konkursne procedure: Konkurs je otvoren za sve zainteresovane kandidate po ovom konkursu.

Datum objavljivanja i zatvaranja konkursa: Konkurs se objavljuje u SIMBNJ, na internet stranici
SSKUK-a i oglasnoj tabli. Podnosenje prijava 30 dana, od 22.11.2024 do 21.12.2024.
PodnoSenje zahteva: Aplikacija se moZe preuzeti na Internetu na veb stranici SCKUK-a i predati
Sektoru za ljudske resurse SCKUK-SHSKUK -a.

U prijavi mora biti jasno naveden naziv radnog mesta, poziv na broj i naziv klinike. Uz prijavu
moraju biti priloZena sva dokumenta i profesionalna svedog¢anstva.

Prijave poslate nakon isteka konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvaéene.

Jedinica za ljudske resurse u SHSKUK-u
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